
 

 

 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE TRANSPORTES JR LTDA. 

 
Transportes JR Ltda. es una empresa dedicada a la construcción de caminos forestales y el 

transporte de áridos. Su orientación se cimenta en satisfacer los requerimientos de sus clientes, 

asegurando el cumplimiento de los estándares establecidos con un alto rango de calidad. 

• Con base en la preocupación por la mejora integral y, sobre todo, por la seguridad y salud 

de los trabajadores, asumimos los siguientes compromisos: 

 

• La ejecución de nuestros servicios con la mayor seguridad, rapidez y calidad en cada 

operación, con el fin de satisfacer a nuestros clientes. 

 

• La protección de la salud y seguridad de nuestros trabajadores, del personal, de terceros, 

de nuestros proveedores y de las visitas es inherente a nuestras funciones. 

 

• El cumplimiento con las normas legales de seguridad y salud en el trabajo, así como todas 

aquellas que resultan aplicables a las actividades que desempeñamos. 

 

• Garantizar la participación y consulta de los trabajadores en las actividades relacionadas a 

la prevención de riesgos laborales en todas nuestras áreas, a través de la comunicación 

continua y la motivación de nuestro personal. 

 

• La mejora continua de nuestro desempeño en la prevención de riesgos. Ello, a través de la 

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cual 

se involucra a toda la empresa en la identificación periódica de los peligros y evaluación de 

sus riesgos, con el fin de poder implementar medidas oportunas y eficaces para su control. 

 

• Integrar al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo a cualquier otro sistema, 

en caso de que aplique. 

 

Con esta Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, Transportes JR se compromete a crear y 

promover un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos sus colaboradores. A su vez, 

refuerza la proyección de mantener un compromiso con la inclusión laboral y la equidad dentro 

de la empresa. La gerencia revisará periódicamente el desempeño del Sistema de Gestión de SST., 

con el propósito de evaluar sus resultados, orientar las acciones necesarias y proporcionar los 

recursos que nos permitan alcanzar los objetivos fijados. 
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